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Bu Sosyal Icat Semineri Kilavuzu, okullarda égrenci gruplarinin Beyin Firtinasi (BF)
gibi fikir Gretme vyollarini  6drenerek kendi planladiklari yaratici  projeleri
geligtirebilmelerine yardim amaciyla hazirlanmigtir.

Bu seminerlerde, 6grenciler okullarinda, toplum veya kendi hayatlarindaki problemleri
tespit edip; bir veya iki tanesini beyin firtinasi yoluyla segerler ve ortaya ¢ikan fikirlere
bakarak; bir &6gretim ddneminde tamamlayabilecekleri bir projeyi yirGitebilmek
amaciyla bir eylem plani hazirlarlar. £ 25'luk bir butgeyle projeyi yaratirler, topluluga
sunarlar ve neticede ne derece basaril olduklarini degerlendirirler.

Sosyal Icatlar Enstitisii Londra'da bu seminerleri ylriitebilecek yoneticileri yetigtirir
ve Ucretlerini 6der. Ancak bu kilavuz bu tip seminerleri yapmak isteyen égretmenler
tarafindan da kullanilabilir.

Ayrica bu kilavuz kendi yaratici projelerini gelistirmek isteyen gruplar -6rnegin igsiz
veya emekli gruplari veya kendi alanlarinda bir gelistirme plani yapanlar- i¢cin de son
derece yararlidir.

SOSYAL ICATLAR SEMINERLERI
OZET (MART 1987)

Sosyal icatlar Enstitiisii (SIE), 1985 Eylil'den beri Londra'daki ilk ve ortaokullarda,
yaslan 7 ila 18 arasi degisen 6grencilerle haftada iki dort saat boyu ydritilen
seminerlerin yoneticilerini egitmekte ve onlara 6deme yapmaktadir. Enstitinin amaci
su ana kadar sayilari 26'y1 bulan bu seminer kurslarini tim Ulkeye yaymak ve
ilkokullardan Universitelere, meslek okullarina kadar tim egitim kurumlarinda igler
hale getirmektir.

Bu kilavuz seminer yoOneticileri igin hazirlanmigtir ve eksiklikleri gidermenin en iyi yolu
Enstiti'nin dizenledigi egitim oturumlarina katilmaktir. Ancak format herhangi bir
O6gretmenin higbir arti egitime gerek duymadan uygulayabilecegi kadar basittir ve
aslinda igsiz veya emekli gruplar tarafindan sosyal agidan yararlh projeler
gelistirmede de rahatlikla kullanilabilir.

Grubun blOyUkligh en az yedi 6grenciden tim sinifa kadar degisir, en az 10
oturumda tamamlanan seminerlerde 6grenciler okullarinda, oturduklari ¢cevrede ve
hayatlarindaki problemleri belirlerler. Daha ¢ok arastirma yapmak amaciyla bu
problemlerden bir veya iki tanesi segildikten sonra 6grencilere projeleri yuritmede
gerekli olan yaratici fikirleri Uretebilmeleri icin BF basta olmak Uzere, ¢esitli basit fikir
tretme metotlari dgretilir.

Daha sonra 6grenciler okulun ve toplumun yararina olabilecek ve bir dénemde
tamamlayabilecekleri bir projeyi secerler. Gerekli arastirmayi yapan 6gdrenciler daha
sonra bir eylem plani (Action Plan) yaparlar ve degerlendirme kriterlerini belirlerler.
Sonraki asama okul tarafindan gerekirse arttirilabilecek £ 25'luk bltceyle projeyi
uygulamaya koymaktir.

Ddnem sonunda 6grenciler projelerini izleyiciye sunarlar ve neyin nasil oldugunu ve
aslinda nasil planladiklarini mukayese ederek, baska bir zaman projeyi uygulayacak



olsalar ne gibi degisiklikler yapacaklarini anlatan bir degerlendirme yazarlar. Kursu
tamamlayan 6grenci gruplari enstitl tarafindan bir sertifika ile 6dtllendirirler.

Tamamlanmis projeler sunlardir. Ogrencilerin siniflarini pembeye boyamalari, sinifi
ciceklendirmeleri ve bir akvaryum koymalari, 6grencilerin bir macera videosu
cekmeleri, bir mini defile ve cesitli aktiviteler dizenleyerek Yasam Yardimi ile
Meksika Deprem Fonuna 450 £ toplamalari.

Bu gruplardaki 6grenciler bir yandan gevreleri Gzerinde olumlu etkileri olacak gug ve
kabiliyetlerinin farkina varirken, diger yandan ileri hayatlarinda kendilerine ¢ok yararh
olacak fikir Uretme, sorun ¢6zme, ekip c¢alismasi ve diger 'sosyal girisimcilik'
becerilerini 6grenirler.

(Bu kilavuz gerektigi sekilde adapte edilebilir, Ornegin cok genc yastaki gruplarla
calisirken islemleri basitlestirip gerektigi yerde kontroli ele alabilirsiniz. Litfen
deneyimleriniz sonucu yaptiginiz gelismeleri bu kilavuzun bir sonraki baskisi igin
bizimle paylasin).

Enstitla tarafindan goreviendirilmis yoneticilere bir not:

Bu seminerlerde ybneticiye yardim eden her 6gretmenin elinde bu kilavuzun bir
kopyas! olmalidir. Unutulmamaldir ki, esas amag 6gretmenlerin yardim deneyimleri
IsIginda bu seminerleri kendileri idare edebilir hale gelmeleridir.

ilk ¢ oturum sonrakilere goére daha yapisalcidir, ¢iinki bu ilk ¢ oturumda, 6grenciler
serbest ¢calismaya ge¢gmeden dnce denenen sorun tespiti, yaraticilik ve eylem plani
yapma becerileri yer alir. Su ana kadar ki seminer liderlerinin gogu psikoterapistler
olmasina ragmen bu seminerlerin amaci grup terapisi yapmak degil 6grencilere bir
projeyi kendi planlamalari sonucu bagsarma hissini agilamaktir.

. OTURUM

(Bu iki saatlik yapilanma, normal hizla calisan, bir gruba gbére tasarlanmis olup
grubun yapisina gore yavaslatilip hizlandirilabilir.)

Her oturumda sandalye diizenini gézden gecirin. Oturumlarda 6grenciler, 6gretmen
ve siz bir daire seklinde oturmalisiniz. (Eger bir blyilk daire yapilamiyorsa iki kl¢uk
daire yapin). Bunun amaci, 6grencilere yaptiginizin normal bir ders degil onlarin
calismasi oldugunu géstermek ve sizin orada hikmetmek amaciyla degil yardimci
olmak i¢in bulundugunuzu anlatmaktir ve bu ytzden de énemlidir. Siniftaki atmosferi,
6grencilerin sira veya sandalyelerin diizenleniginde size yardimci olus sekillerinden
anlayabilirsiniz.

Ogrencilerin oturum basinda siralarin daire haline getirilmesinde mi yoksa oturum
sonunda eski haline getiriimesinde mi size kendiliklerinden yardimci olduklarina
dikkat edin (birincisi daha olasidir).

Oturuma hazirhk olarak, mimkin oldugunca fazla kagidi selobant veya miknatisli
yapistiricilar ile tahtaya yapistirin.



GiRis

(Bu kisimdaki bilgilerin bir kismi soru-cevap yéntemiyle elde edilebilir). Kendinize bir
oturma plani c¢ikarin. Plana kimin nerede oturdugunu, adlarini ve kendilerini
tanitmalari sirasinda ilgi alanlarini yazin. Bu sayede 6grenciler hakkinda bilgi sahibi
olursunuz.

Ogrenciler teknolojik bir icadin ne oldugunu zaten bilirler; onlara bu dénemde
yapacaklari sosyal icatlar seminerinde, sosyal acidan yaratici bir proje ortaya
cikarmalarinin umuldugunu séyleyin. Sosyal icadin bir Grin degil, yaratici bir proje
oldugunu -aynen Bob Geldof'un Yasam Yardimi, Michael Young tarafindan yaratilimis
Acgik Ogretim Sistemi veya Heather Jenne'in 1938'de kurdugu evlendirme blrosu
gibi- hatirlatin.  Enstitinin 18 yasin altindakileri ayr bir kategoriye alip, yeni bir
sosyal icat yaratabilmek icin bulunan fikirlerin 6duli 1000 £ olan bir yarigsmaya
girdigini ve bu sinifinda eger sansi varsa bu yarismayl kazanabilecegini anlatin.
Konusmalariniz 6grencilere yeterince agiklayici gelmeyebilir. Bu durumda, asagida
yazili daha énceki seminerlerde yapilmig bir 6rnegi verebilirsiniz.

Acton Lisesinden bir grup 6. sinif égrencisi okullarinda son yillarda hi¢ yilsonu
eglencesi duzenlenmemesi Uzerine kendileri bir tane dizenlemeye karar vererek, bir
gece organize etmisler. Kirkin Gzerinde dilin konusuldugu okulun hem &grencileri,
hem de 6gretmenleri, Ermeni Halk Danslari gibi pek ¢ok kiltirt temsil eden gdsteriler
yapmislar.

Kanser arastirmalari icin £ 650'un toplandigi gecede konuklara degisik kalttrlerin
yemekleri sunulmus.

- Crownwoods okulundan bir sinif, ¢evrelerinden bir igvereni okullarina gagirarak
kendileriyle yapilan bir is goériismesi drnegini kasete kaydetmisler. isverenin, is
arayan Kkiginin performansini geligtirebilmesi igin verdigi tavsiyelerin ve yaptig
elestirilerin de yer aldigi kaset is hayatina atilanlara kaynak olmak GUzere kariyer
kitiphanesinde yerini almis.

- Parliament Hill okulu altinci sinif 6grencilerinden bir grup ise, ele alacaklari sorun
olarak ilkokuldan ortaokula gegen 6grencilerin sorunlarini segerek, orta birinci sinif
6grencileriyle irtibat kurmuslar. BF teknigini égrettikleri cocuklarin fikirlerini toplayan
grup, bunlari bir rapor halinde enstiti'ye sunmusglar.

- Fulham Crosstan besinci sinifta okuyan bir grup kiz 6grenci, proje konusu olarak
oglanlarla iligkilerini segerek alt siniflardaki kiz 6grenciler icin 'Keske o zaman bunlari
bilseydik."' konulu bir videokaset doldurmuslar.

- Raines Foundation okulundan okullarini hapishaneye benzeten ve polisle
baslarinin derde girmesinden korkan 14 yasinda bir grup &grenci, dukkanlarda
hirsizlik yapan birini anlatan bir video kaset ¢gekmigler. Kaset igin yerel polisle isbirligi
yapan 6grenciler, dikkanda yapilan hirsizliktan baglayarak yakalanma, tutuklanma,
polis miniblslinde yasananlar, hapishane hicresi ve en sonunda mahkeme
salonundaki goérintileri kasete dahil etmisler.

- Argyle okulunun 11 yasindaki Ogrencileri, gevrelerinde halka acik bir bahce
yapilmasina yardimci olmuslar.



- Essendine okulunun 7-8 yasindaki &grencileri, okulun etrafindaki kaldirimlarda
goérdukleri kdpek pisliklerinden rahatsiz olup ne yapabileceklerini disinmugler.
Sonugta komisyonlara ve milletvekillerine yazmanin yani sira basinla da irtibat
kurmuslar. Richard Bronson'i evinde ziyaret edip, temizlik icin harcadigi milyonlarinin
bir kismini da kaldirimlari motorlarina bagl elektrik stptrgeleriyle temizleyebilecek
motorsikletli kuryelere harcanmasi gerektigini sdéyleyen kiclklerle LBC radyosunda
da bir réportaj yapiimis.

Gruba, taslak bir zaman cetveli verin. Cetvelde 1. hafta sorunlarin siralanmasina, 2
hafta muhtemel ¢bézUmler ile proje secimi konusunda BF yapilmasi ve bir proje
belirlenmesine 3. hafta projeyi daha detayli inceleyerek gerekli arastirmalar
yapildiktan sonra bir eylem plani hazirlanmasina, 4. hafta ve takip eden sire ise
okulun saglayacag: £25'luk butceyle projenin yuritilmesine son oturum projenin
tamamlanmasina, (hakli gerekgelerin bulundugu durumlarda projenin bitis tarihi
uzatilabilir.) ve dénem son haftasi da projenin degerlendirmesinin yazilip, Enstitu
tarafindan hazirlanmig sertifikalarin 6grencilere dagitilmasina ayrilmahdir.

ik iki veya G¢ oturumun, yani projenin tam anlamiyla oturmasindan dnceki safhalarin
son derece zor ve huzursuz edici olabilecegini ve bunun da son derece normal
oldugunu 6grencilere muhakkak soéyleyin. Pek ¢ok grup yeterli olacak planlamayi
yapmadan projeye atilirlar, gruba ilk haftalari gerektigi gibi kullandiktan sonra projeye
baslarlarsa ¢ok daha rahat edeceklerini anlatin

ELE ALINACAK SORUNLARIN TESBITI

Grup halinde kalmalar gereken alt sinif 6grencileri diginda, bu asama ciftlerin ortak
calismasi olarak gecer. Ancak sorun yaratan iki 6grencinin eslesmesi gibi hallerde
gruplar Gger kisilik olabilir veya ikiliye bir yetigkin katilabilir. Ciftlerde her &égrenci
sirayla sb6z alarak, en kisa sekliyle ve her biri 2.5 dakikayl gecmemek Uzere a)
okulunda b) ¢evresinde ve c) kendi hayatinda kendisini rahatsiz eden veya kizdiran
seyleri esine anlatir. Bu agsamada iki metot izlenebilir; her bir konusmaci timanu bir
kerede anlatir veya bir konugsmaci a'yi anlattiktan sonra sira ikincinin a'yl anlatmasina
gecer. Eger d&grencilerin problemi listeye katllamayacak kadar 6zelse bunu
belirtmeleri gerekir.

Bu calisma boyunca ydnetici tim ciftlerle tek tek ilgilenmek ve olasi her soruyu
cevaplamak durumundadir.

SORUNLARIN iNCELENMESI

Problemlerin tespiti agsamasi tamamlandiktan sonra yodnetici(ler) tek tek ciftleri
dolasarak sirasiyla a-b ve c listelerini toplar ve tahtada daha &énce asilmig olan
kagitlara herkesin goérebilecegi sekilde yazar. Problemler yazildiktan sonra, ydnetici
6grencileri yazili sorunlarin ardinda yatan nedenleri bulmaya tesvik eder.

ISTEKLERIN GERCEKLESTIRILMESI

Bu kisimda da grup halinde calisilir. Yonetici sinifa hentz mantikli ¢6zimler bulma
asamasina gelmediklerini sdyleyip, bu ve bundan sonraki oturumda biraz farkh
bicimde distnmenin ¢ok yararli olacagini anlattiktan sonra, égrencilerin kendilerini
yardim etmeyi seven, cilgin bir milyoner olduklarini farz etmelerini ve bu durumda
problemi nasil c¢dzeceklerini belirtmelerini ister. iste bu asama ‘isteklerin



gerceklestiriimesi' adini tagir. Her ne kadar akil disi olursa olsun istedikleri projeyi
secebilecek olsalar, neyi secerlerdi sorusu da bu oturumda sorulur.

SORUNUN SEGCILMESI

Bazen 2. oturuma sarkabilecek bu agamada 6grencilerden eger akillarina gelen yeni
bir problem varsa tahtadakilere eklemeleri istenir. Daha sonra oylamaya gegilir. Her
bir 6grenci tahtaya kalkarak kendince en énemli U¢ sorunu isaretler. En 6nemli
sorunun yanina 0¢ koyulur, en énemli ikincinin yanina iki ve Gglnclinin yanina tek
isaret koyulur. Oylama iglemi sonunda lider en ¢ok oy alan sorunu isaretleri
toplayarak bulur ve en ¢cok oy alan 2. problemi de tespit ederek yedekte tutar.

Daha sonra ydnetici sonucu gruba duyurur. Eger sinifin siresi kisith veya kendine
glveni azsa, okul icinde bir sorunu segmek daha akillica olur.Yoénetici ve 6gretmen
sinifa yorumlarini bildirirler ve sorunun daha iyi tanimlanmasi igin gerekli yardimi
yaparlar.

Eger gerekirse oturum sirasinda veya sonrasinda yonetici ve égretmen segilmis olan
sorunun okulun koymus oldugu herhangi bir kural ile celisip c¢elismedigini ve
uygulanabilirligini kontrol ederler. Ayrica yonetici, 6grencilerin gevreleri igin yararli ne
yapabileceklerini akraba ve arkadaslarinin fikirlerini sorarak 6grenmeye tesvik
edebilir.

Ogrenciler yeterince isteklilerse bazi yerel bilgi kaynaklarini dolasarak ele alacaklari
proje icin bilgi toplayabilirler. Eger gruptan birilerinin bu kaynaklarda calisan
akrabalari veya tanidiklari varsa bu is ¢ok kolaylasir. Yerel gazeteler, kitiphaneler,
huzurevleri, hastaneler, cesitli dernek merkezleri ve sosyal hizmet blrolari yaratici
kisilerin -mimarlar gibi- mensup oldugu meslek odalari gibi yerleri ve okul muddrleri,
issiz gruplari, kiracilar birligi, yérenin milletvekilleri gibi kisileri grup halinde veya tek
baslarina ziyaret ederek fikir alabilirler.

Bu asamada &6grencilere ev 6devi verilmez, ¢inkl projenin ilerleyen safhalarinda
oturumlar arasindaki zamanda projeyle mesgul olacaklardir.

Bu ilk oturumdan sonra ydnetici ve 6gretmen bu asamanin nasil gittigini ve o ana dek
tartisilan proje 6nerilerinden hangilerinin ne derece uygulanabilir oldugunu, tahtada
gorinen problemlerden baska daha rahat yapilabilecek bir proje onerileri olup
olmadigini  tartisirlar.  Ozellikle yaslart  kiglk &grenciler, proje Onerilerini
gelistirebilmek, en iyi 6neriyi segmek veya projeyi daha heyecanl hale getirmek igin
yOnetici ve 6gretmenin fikirlerine ihtiya¢ duyarlar.

Enstitii Tarafindan Odeme Yapilan Yéneticilere Onemli Bir Not

Her bir oturum sonrasi goéruslerin yazili olarak Enstitlye bildirilmesi zorunludur.
Yalnizca rapor edilen oturumlarin Ucreti 6denir. Her seyin nasil gittigini, sorun
yasanip yasanmadigini 6grenmenin tek yolu bu raporlar oldugu igin, bunun yapilmasi
hayati 6nem tasir. Ozellikle seminerlerde sorun yasadiginda rapor yazmanin yani
sira telefon da edilebilir. Enstiti ydneticiye 06nerilerde bulunacak ve eger
asllamayacag disinulen bir sorun varsa yoOneticiye yardimci olabilecek birini
yollayacaktir.



YAZILIM VE FOTOKOPI iSLERI

Bir sonraki oturumdan 6nce tahtaya yazilmis olan problemler daktiloyla yazilmali ve
her bir 6grenci icin bir kopya c¢ogaltiimahdir. Ozellikle bir problem Uzerinde karar
kilinamadiysa bunun yapilmasi gereklidir. Bu kilavuzda Acton Lisesininde yapilan
seminer kayitlari 6rnek olarak kullaniimistir. Asagida 6grenciler tarafindan énerilmis
problemlerin daktilo edilmis hali verilmigtir:

ACTON LISESIi SOSYAL iCATLAR GRUBU
Okulda Belirlenen En Onemli Sorunlar

- Altinci sinifin yeniden dekore edilip désenmesi gerekiyor. Odada herkese yetecek
cay fincani bile yok,

Siniflar sirekli dolu oldugu icin bos zamanlarda gidecek bir yer yok,

Altinci sinifin alani ihtiyaca yetmiyor,

Ses gecirmeyen bir etlit odasina ihtiyag var,

Okul yemekleri kétl (vejeteryan yemeg@i cikmiyor, hep sandvi¢ tarzi yemek

veriliyor, cok fazla tath var ama saglikli yemek yok),

- Daha ¢ok tiyatro ¢alismasi yapilmah (kostimle kitap yok, 1siklandirma ve sahne
yetersiz),

- Ogrenci ve dgretmenler gdsteriler icin isbirligi yapmiyorlar,

- Degisik yas gruplarina hitap eden aktiviteler yok,

- Oyun ve dans provalarini yapacak yer yok,

- Kitiphanedeki kitaplar iyi segilmemis, 6érnegin "Hadi Beraber Tekrar Edelim
"serileri bulunmal,

- Bedava fotokopi imkani yok,

- Uzmanlik gerektiren konulardaki dersler igin diger okullara gidilmek zorunda,

- Isitma sistemi Ekim'e dek galismiyor, kisin donma tehlikesi var.

Okul icinde Yapilabilecek Projeler

- Ders saatleri diginda altinci sinifi tiyatro, disko, sinema, tatil veya kampa goétirmek
icin gelir yaratiimasi,

- Altinci sinif igin kanepe, sandalye, hali, perde, masa ve pikap temini,

- Altinci sinif igin perde, minder ve el igi yapiimasi,

- Izole edilmig bir kuliibenin altinci sinifin etiit odasi haline getiriimesi,

- Afrika ve degisik ydrelerin yemeklerinin sunulacagi, yardim toplama amagl bir

dans gésterisi diizenlenmesi.



Ev Civarinda Tespit Edilen Sorunlar

- Gulney Acton bdlgesindeki i¢ karartici gri binalar,

- 10 yildir yasanan sokaklarda bile hala bazi insanlari tanimama,

- Kapiyr agmaya korkan yasl insanlar,

- Gidecek yeri olmayan yaslilar,

- Surekli bozulan asansorler,

- Grup halinde gidilmediginde tiyatrolarin ¢gok pahal olmasi,

- (Ozellikle giiney bdlgesinde) metro olmamasi, ¢ok fazla manav olusu ama cesitli
dikkan olmamasi, ¢ok kalabalik olugu ve blylk kamyonlarin trafigi tikamasi ve orta
¢agdan kalma yollar,

- HUkdmet barolarinin olmayisi,

- YUksek igsizlik orani,

- Etrafin giceklendiriimemesi,

- Irkeilik,

- Acton'un ¢ok sikici bir yer olmasi ve kétu bir klipten bagka gidecek yer olmamasi.

Okul Disinda Yapilabilecek Projeler

- Sokak festivali

Ozel Hayattaki Sorunlar

- Evin dekore edilmesi gerekiyor,

- Bahge olmamasi,

- Babalarla ilgili ¢esitli sorunlar (6zel)

- Duvarlar ince oldugu icin disaridan mazik sesi gelmesi.

- Ebeveynlerin 16 yasindakilerin blyimesine izin vermemeleri, erkek arkadaslarla
ilgili bir strd kural.

Bazen bu listelerin tim sinifa dagitilmasi, listelerde adi gegmeyen bazi problemlerin
¢6zimulne de yardimci olur. Ve yine bazen listelerin bir kopyasinin mudure verilmesi
lyi olur. Acton Lisesi altinci sinifin 6gretmeni de bu listeye bakarak yapabileceklerini
tespit edebilir.

Il. OTURUM

Bu oturumda yapilacak olan BF ve proje segme asamalar gerekirse 3. oturumda
devam ettirilebilir. Yonetici BF hakkindaki su notu duvara/tahtaya asmalidir.



BF TEKNIGI
- Buasamada fikirler hakkinda elestiri ve yorum yapilmaz,
- Eger birinin fikrinden hoglanmadiysaniz bunu size ilham vermesi icin kullanin veya
dikkate almayin,
- Fikirleriniz ¢ilginca, olanaksiz, komik, anlamsiz olabilir, yine de sdyleyin,
- Fikirleri az ve 6z bigimde dile getirin, tipki telgraf gibi,
- Nitelik degil nicelik, édnemlidir, bu nedenle daha cok fikir daha iyi sonuclar

verecektir.

GiRis

Ogrencilere incelenecek problemlerle ilgili herhangi bir gelisme, ilerleme veya yeni
fikirleri olup olmadigini sorun. Gruba oturumun amacinin, yapmaktan hoslanacaklari,
yasal ve toplumun veya okulun yararina olabilecek projeler hakkinda fikir Gretmek
oldugunu sdyleyin. Ayrica bu oturumda ileriki yasamlarinda evde veya isteki
problemle ugrasirken ¢ok islerine yarayacak olan BF teknigini 6greneceklerini
6grencilere hatirlatin.

BF (5 dakika)

Ogretmen ve ydneticinin yardimlariyla belirlenen sorun "hangi yollarla" climlecigi
kullanilarak soru formunda yazilir ve herkesin gbérebilecegi bir yere asilir. (...." yi
hangi sekilde gelistirebiliriz? gibi). Eger égrenciler problemin ne oldugundan hala tam
emin degillerse, onlara problemle ilgili her turld fikre agik oldugunuzu, ¢ok kesin
yargilar istemediginizi séyleyin. S6z konusu olan kisisel bir problemse, "bu sorunu
hangi sekilde ¢dzelim ki benzer sorunu olan diger insanlara yardimci olsun? " sorusu
sorulmalidir. B.F. kurallarinin (fikirlere midahale edilmemesi, sanstrlenmemesi gibi)
isleyip islemedigini ydnetici kontrol eder.

BF’NIN YARARLARI

BF nin asagida siralanan faydalarinin yonetici tarafindan bilinmesi ve bazi hallerde
bunlarin gruba anlatilmasi gereklidir:

BF'nin hosgérill  atmosferi, insanlardaki Urkeklik ve kendine glvenememe
duygularini, bunlarn topluluga yayma kaygisini ve "bu, yapilamaz" disincesini yok
eder. Ge¢mis deneyimlerden ve aliskanliklardan kaynaklanan psikolojik duvarlar BF
ile yikilr. Baskalarinin fikirleri hafizay tetikler, ucari fikirler yeni fikirlere yol acar.
Arastirmalar BF teknigini 6grenmis insanlarin BF'ni bilmeyenlere oranla yeni fikir
uretme konusunda iki kat daha yaratici olduklarini géstermektedir. BF'I yapan gruba
birinin sdyledigi uguk bir fikrin yararl bir fikre ve iki fikrin birlesimini daha da guzel bir
fikre donustlrip dondstiremediklerine dikkat etmelerini sdyleyin. Fikirleri her ne
kadar guliing ve aptalca olursa olsun kendilerine sansur uygulamamalarini, ¢inku
ugari bir fikrin baskalarinin glzel bir fikir ortaya koymalarina neden olabilecegini
gruba hatirlatin. Sinifin en haylaz, en hasari gocuklar bile o korkung fikirlerle sizin de



edlendiginizi ve onlari kaydettiginizi goérliince yaratici ve basarili birer BF’cisi
olacaklardir.

HAZIRLIK CALISMASI (5 dakika)

Sinifa hayvanat bahgesinden kagan ve gevrede gilginca kosan bir fili nasil
yakalayabileceklerini sorun. Onerilen her fikri, tahtaya yapistirilmis olan kagida,
keceli kalemle yazin ve gerekirse grubun hizini kendi yazis hiziniza ¢ekin (Hazirhk
calismalarinda tugla, c¢engelli igne, bir parca kagit veya bos bir kola kutusu gibi
gereglerin bilinen fonksiyonlari disinda ne tip amaglar igin kullanilabilecedi sorusu
cevap aranabilir). Her ne kadar yorum yapiimamasi gerekse de, yOneticinin sevkli
olusu ve fikirleri "cok iyi", "guzel" seklinde onaylamasi grubu cesaretlendirecektir.
(Yonetici ve 6gretmen de sagma ve uguk fikirler Gretmeye hazirlikli olmalidirlar).

BF (20 dakika, gerekirse uzatilabilir)

Yonetici sorunu tekrarlamasinin ardindan hemen BF'na baglanir. Eger ¢ok hizli fikir
uretiliyorsa yazma isi igin kendinize bir yardimci segin. Gerektigi anlarda grubu
sorularla atesleyin "bunu nasil yapabiliriz?", "baska hangi yollarla yapabiliriz?" veya
"eger fiziki ve sosyal yasalar bizi kisitlamasaydi nasil yapabilirdik?" gibi.

Elestiri yapildiginda hemen "bu bir elestiri" diyerek elestiriyi durdurun. Eger uguk bir
fikir grup tarafindan gormezlige gelinirse, o fikri tekrarlayin ve BF'ni o fikirden
baslatin. Yeni fikirler Uretilmiyorsa ydnetici uguk fikirler Gretmelidir. Uzerinde tartisilan
sorundan uzaklasmaya baslanirsa, yoénetici sorunu tekrarlamali ve fikirlerin
tikenmeye basladigi andan itibaren ortaya koyulan en iyi fikir tekrarlanarak BF'na
devam edilmelidir.

DEGERLENDIRME

Projeleri degerlendirirken ydneticinin aklinda bulundurmasi gereken, zaman zaman
grubun dinleme istedi ve anlasilirhk oranina goére sinifla paylasabilecedi kriterler
sunlardir:

1- Fikir veya proje yeni ve yaratici mi?

2- Yasam standardini arttirabilecek nitelikte mi?

3- Kalici sonuglar verebilecek mi?

4- Pek cok insana fayda saglayabilecek mi?

5- Baska projelere 6rnek teskil edebilecek nitelikte mi?
6- Basarili olma sansi yiksek mi?

7- Dénem sonundan énce tamamlanabilecek mi?

Bazi siniflar dbnem basinda ¢ok haylaz veya ¢ok Urkek olabilirler ve BF ¢ok siradan
gecebilir. Endise edilmemelidir, ¢inkl aynen Acton Lisesi érneginde oldugu gibi, bu
tip siniflar sémestr ilerledikge ¢ok glizel projelere imza atabilirler. Acton Lisesi 6. sinif
6grencileri daha ilk oturumda, BF ni tekrarlama ihtiyaci duymadan bulduklar para
toplama amagh gege dizenleme projesi i¢in "yapilmaya deger ama sikici" diyorlardi.
ik dnce "goérilmeye deger" adini koyduklari gece daha sonra "edlenmek igin bir
bahane" adini aldi ve kiyafet balosu niteligiyle sikiciliktan kurtuldu.

Proje ¢alismasinda buyuk bir sinifi ikiye bdlebilirsiniz. Her bir grup kendini daha ¢ok
ilgilendiren sorunu secer. Yonetici ve 6gretmen hangi grubu denetleyeceklerine karar



verirler gerekirse gruplar farkli odalarda toplanabilirler. Bir grup en az 7 kigiden
olusmalidir.

Bu asamada yetiskinlerin roll, gruba projelerini daha yaratici ve gercek¢i sekilde
yurUtebilmeleri icin gerekli yardimi saglarken, diger yandan 6grencileri fikir Gretme
konusunda gevsek birakip, projeyi sahiplenmelerini saglayacak danigsmanligi
yapmaktir. Grup projeye motive edici, olumlu bir isim de bulmalidir.

ODEV

Projenin yapilabilirligini arastirabilmek amaciyla, bir sonraki oturuma kadar kimin,
neyi, nerede bulabileceginin bir planini yapin. Ogrencileri arkadas, akraba, 6gretmen
ve komsularindan projeyi gelistirebilmek veya yeni projeler Gretmek igin fikir almaya
tesvik edin. Eger proje canh bir sekilde ilerliyorsa, grup Gyelerinin birbiriyle her an
iletisim kurabilmeleri icin karsilikli adres ve telefon numarasi alis verigini destekleyin.

lll. OTURUM

Bu asamada hala tatminkar bir proje bulunamadiysa, grubu isteksizlige iten veya
isleri aksatan seyin ne oldugu bulunmaldir. Yine de bu asamada grubu
cesaretlendirmek, proje se¢cmenin, seminer genelinin sikicl ve huzursuz eden bir
asamasi oldugunu ve sik sik rastlandigini s@yleyerek bunun ayni zamanda daha ¢ok
yaraticilik alistirmasi 6grenmek icin bir firsat oldugu gruba anlatmak gerekebilir. Ek-
A' da verilen aligtirmalardan bir veya iki tanesi gruba uygulanabilir veya grubun
sectigi sikici gértnen proje ele alinlp daha heyecan verici bir hale getiriimeye
calisilabilir.

2. oturumda bir proje secilmisse, bu oturumun amacinin bir eylem plani hazirlamak
ve donem sonunda amagclari ile yapabildiklerini karsilastirmalarini saglayacak
degerlendirmenin kriterlerini belirlemek oldugu anlatilr.

Gruba Ek- B de verilen eylem plani sorulari gésterilerek, planlarini tartismalarina ve
bunu g6z 6ninde bulundurarak bu sorulari cevaplandirmalarina yardimci olunur.
Soru ve cevaplar tahtadaki kagitlara yazilir. Ornegin, Acton Lisesi tUm kisimlar
tamamladigi zaman sunlar ortaya gikmigtir.

ACTON LISESi - SOSYAL iCATLAR GRUBU EYLEM PLANI
KIYAFET BALOSU

1- Sorunun tanimlanmasi

Ne yapmaya caligiyoruz?

e Anti-kanser topluluklari i¢in para saglamaya

e Bir seyler olmasina

e insanlarin farkli kiiltiirlere saygi duymasina ve kendi kltiirlerinden kagmamalarina
e Insanlarin, 6gretmenlerin de insan oldugunu fark etmesine

2- Plan
Naslil yapmaya ¢aligiyoruz?



Kiyafet Balosunu 16 Aralik' ta okul ¢ikisindan aksam saat 22.00' ye kadar, okulun
buyuk salonunda degisik kdltirlerden 6rnekler verecek sekilde, cilgin ve farkl
kiltarleri yansitan kiyafetler giyerek ve yiyecekler sunarak, égretmen ve 6égrenciler
tarafindan dizenlenmis kicUk piyes ve skeglere yer vererek yapmayi planliyoruz.

Olabilecek aksakliklar nelerdir ?

e Kimsenin gelmemesi

e |yi duyuramama

e Olayin aptalca bulunmasi ve ilgi gekmemesi

Ama en 6nemlisi:
o Yeterli vakit var m1?

3- izleme
Hangi aktiviteleri yapmay! disUnuyoruz ve kim hangi aktiviteyi koordine etmekle
gorevli? (Baslangi¢ ve bitis tarihlerini ekleyin)

- Gazete haberlerinin hazirlanmasi (Nilifa ve imran)

- Reklam posterleri (Kay)

- Toplantida duyuru yapma (Nilifa ve imran)

- Piyesleri toplama (Nilifa ve imran)

- Vestiyer biletleri (Kay)

- Disko bulunmasi (Kay)

- Ogrenci, dgretmen, arkadas ve ailelere duyuru (imran ve herkes)
- Isiklandirma (Clair)

- Salonun dekorasyonu (Rosie, Sharo ve herkes

- Kostimlerin hazirlanmasi (Nina)

- Grup olarak bir ske¢ hazirlanmasi (imran, Nina, Rosie, Kay)
- Yemek getirecek kisilerin listesinin yapiimasi (Rita ve Nina)

4- Degerlendirme Kriterleri

Proje sonunda bize basardigimizi ne gbésterecek ?
- £100'dan fazla toplanirsa,

- Insanlar eglenirse (yorum kutusu konulabilir),

- Biz eglenirsek,

- Olay ¢ikmazsa,

- En az 250 kisi gelirse,

- Sira digl ve neseli olursa.

Goruldagu gibi 3. kisim gelecek seferki oturumdan 6nce yapilacak pek ¢ok sey
veriyor.

Acton Lisesi 6rneginde 6grencilerin aktif gérev almaktan pek de hoglanmadiklarini
gb6receksiniz.

Grubun diger bir amaci £ 25'luk bltgelerinin yani sira para kazanma yollari bulmaktir.
(Sinifin ikiye bélindigld durumlarda lider okul yénetimiyle iki ayr £ 25'luk bltge igin
pazarliga oturur. Nadiren Enstiti'de seminerlere maddi destek verir.)

Bu asamada calisma daha ¢ok projenin yapilabilirliginin arastinimasiyla geger. Grup
daha 6nce gbéremedigi bir sebepten projenin uygulanamaz oldugunu fark etmeye de



hazirlikl olmalidir. Bu durumda 2. oturuma geri dénillp yeni bir proje gelistiriimeye
caligilir.

PROJENIN HAYATA GE(}iRiL_ME_Si _
(4. OTURUMDAN SONDAN BIR ONCEKI OTURUMA KADAR)

Bu oturumlarda okulun sagladigi imkanlar ve yodnetici ile 6gretmeni yol gosterici
olarak kullanarak proje yaratalir. Yaslari kiaguk gruplarin okul disina ¢ikabilmek igin
velilerinden yazili izin almalari gerekebilir.

Yonetici her oturumun baginda grubun "eylem plani" yani her bireyin yapmasi
kararlastirilan iglerin listesini ve herkesin ne yaptigini kontrol ederek gelismeleri
grupla tartisir ayrica sonraki ginlerde yapilacaklarin planlarini hep beraber tespit
ederler. "eylem plani"nda gbézden gecirilerek yapilacak isler listesi dnceden daktilo
edilip her bir 6grenciye bir kopya dagitilmis olmalidir. Acton Lisesinde hazirlanmis
olan eylem plani séyledir.

ACTON LISESi SOSYAL iCATLAR GRUBU

Kararlastirilan faaliyetler

16 Aralk Kim Koordine Ediyor ?
- Biletlerin hazirlanip matbaaya génderilmesi Kay
- Programda belirtiimek tzere kimin ne yemek
yapacaginin ve yemeklerin listesi Nina ve Rita
- Ses dizeninin gézden gegirilmesi Clare
- Grubun seslendirecegi bir sarkinin yazilmasi Rosie ve Nilifa

- Ogrenci ve dgretmenlerin oynayacag piyeslerin
isimlerinin alinmasi ve program esnasinda
kaydedilmeleri Kay ve Nilifa
- "Top Of The Pops" yarismasinin 4 finalistinin gecede
sarki sdylemesininTony Garrett yardimiyla ayarlanmasi  Claire
- Mrs. Harrison'dan ses dlzeninin ayarlanmasi i¢in okul
minibUsinin istenmesi Leslie
- Posterler Kay

Yoénetici grup hazir olur olmaz (bu bazen 5. oturumdan sonra veya alt sinif
gruplarinda hi¢ olmayabilir) yOnetici grupta en ¢ok kabul gbéren 6grenciyi segerek
oturuma bagkanlik yaptirir ve dénem sonuna dek mUmkin oldugunca ¢ok grup
dyesinin bagkanhgl deneyecegini sdyler. Bagkanin gérevleri gindemin belirlenmesini
saglamak, tartigmalari ydnetmek, bir sonraki oturumun gindeminin belirlenmesi ve
herkesin, sorumluluklarini gésteren listenin bir kopyasini almasini temin etmektir.

Grup, ¢alismalarini bireysel veya esler halinde strdlrtyor olsa bile, her oturumun ilk
ve son 10 dadikasinin grup halinde ¢alisarak gecirmesi iyi olur. Yonetici eger gruptan
birinin hognutsuzlugunu gorirse, oturum basinda o Uyeden sikayetinin kaynagini
aciklamasini istemelidir.

Oturumlarin basi ve/veya sonunda yapilan kiglUk térende tim grup Uyeleri el ele
tutusarak bir daire olusturduktan sonra kendilerini nasil hissettiklerini bir kelimeyle
ifade ederler. Bu tdéren grubun kendisini duygusal baglamda nasil hissettigini,



dyelerden sorunu olan biri olup olmadidini ve oturumun grubun duygularini nasil
etkiledigini gébrmeye yaramasinin yani sira, el ele tutusmak grubun birbirine olan
glven duygusunu da arttirir. Daha blyUk yastakilerin olusturdugu gruplarda Gyeler el
ele tutusmaktan utanabilir ve yureklendiriimeye ihtiya¢g duyabilir. Eger grup bundan
cok rahatsizlik duyacaksa birakin el ele tutusmasinlar.

Kucuk Bir Tavsiye

Kimi "yapilmaya deger ama sikicl" proje, isin i¢ine kamera girdiginde aniden
renklenir. Projeyi kaydetmenin ikinci avantaji ise &6grencilerin televizyonda nasil
gbérunduklerini gbérip kamera kullanimini 6grenmeleridir. Ayrica bu kayitlar okulda
yapilacak diger projelere isik tutabilir. Eger okulun kaynaklan kéti ve kullanilamaz
durumdaysa c¢ocuklar kamerasi olan bir tanidiklarindan kaydetmesini rica edebilir
veya bir video kamera kiralayabilirler.

Baska Bir Tavsiye

Grubun heyecanini artiracak baska bir noktada, projenin mimkin olan en fazla kigiye
TV, radyo, gazete veya ilanlarla duyurulmasidir. O ylzden tim gayretinizle projenin
medyanin ilgi gbsterecegi sekilde ilgingliklerle slislenmesine ¢aba harcayin.

SONDAN BiR ONCEKi OTURUM

Bu oturumda grup bir araya gelerek, projeyi zamaninda tamamlayip
tamamlayamayacagini tartisin. Gerekirse bir sonraki dénemde devam etmeleri
konusunda dJretmenlerinin fikrini sorarlar. ideali bu oturumda projenin sunulmasi ve
son oturumda degerlendirmenin yapilmasidir.

SON OTURUM

Ogrenciler yodneticinin fotokopiyle cogalttigi Ek- B 4 ve 5. Eylem Plani degerlendirme
sorularini cevapladiktan sonra (yasca kugUk gruplar bu c¢alismay! bireysel degil
grupca yapabilirler) yénetici cevaplari toplar ve hep beraber sonucu tartigirlar.

Yoneticilere Bir Not

"Uygulamali yaraticilik kursu" sertifikalari tamamlayan &6grencilere bu oturumda
dagitilir. Eger vakit varsa (hatta dénem igindeki herhangi bir zamanda) bu son oturum
6grencilerin o ana dek 6grendiklerini ve tecribe ettiklerini gdzden gecgirmek igin ideal
bir zamandir. Ydnetici 6grencilere 6rnedin BF'nin temel kurallarini hatirlayip
hatirlamadiklarini sorabilir. Eder &grenciler daha metodik bir yaklagima ihtiyag
duyarlarsa, Lider onlardan Ek- C 'de bulunan ve ekip ¢alismasi yapabilme ve sorun
¢bzme becerilerinin bu proje sonucu ne derece gelistirilebildigini délgen sorulari
cevaplamalarini isteyebilir.

Enstiti Liderlerine Bir Not
Yoénetici Enstitl'ye kursun detayl bir raporunu, kendi degerlendirmesiyle birlikte

yollamahdir. Ayrica lider sinif 6gretmeniyle fikir aligverigi yaparak kursta ne gibi
degisiklikler yapmanin faydali olabilecegini tespit edip degerlendirmesine katmaldir.



Bunun diginda sinif 6gretmeninin de kendi rapor ve degerlendirmesini -1 paragraf
uzunlugunda olsa bile- yazarak Enstiti'ye yollamasi ¢ok énemlidir. Bu raporlar SIE'ne
sosyal icatlar seminerlerinin basarisinin kaniti olmasi bakimindan gereklidir. Ornegin
asagida Action Lisesi projesinde calismis olan 6gretmen Leslie Freed'in Enstitl'ye
yolladigr mektup goérilmektedir.

"Sizlere, gliz déneminde okulumuza gelip altinci sinif 6grencilerini ve beni sosyal
icatlar kursuna dabhil ettiginiz icin tesekkir etmek amaciyla bu mektubu yaziyorum.
Karsilastigimiz tim zorluklardan blylik keyif aldik ve ortaya ¢ikan proje hayal bile
edemeyecedimiz kadar basarili oldu.”

Okulumuz, iki kez kapandiktan sonra yeniden agilmasi nedeniyle yeni bir okul
olusu ve égretmenlerin maddiyatgi tavri gibi iki handikapla kargi kargiyaydik. Projeye
bagladiktan sonra personelin ve &grencilerin inanilmaz gevki bizi hayrete dugdrd(.
inaniyoruz ki bu proje okulda yapilabilecek bu tip girisimlerden ilki fakat sadece bir
tanesi. Cabalarimizdan blyik memnuniyet duyan kanser Arastirma Kampanyasina
650 £ tutarindaki ceki verdik. Ozellikle grubun icinde yer alan iki kanserli olarak
yaptigimiz igin ¢ok kiglk bir katki olmasina ragmen bizim igin ¢ok énemli ve yapici
oldugunu hissettik. Bunun diginda bize dans ve mluzik gdsterisi yapan Karayipli
kizlarimizin bu olumlu katkisi bizi cok mutlu etti.

Her neyse, daha énce de sdyledigim gibi sonunda ¢ok yorgun olmamiza ragmen,
yaptigimiz isten ve bu tip aktivitelere énclllik etmemizden dolayr ¢ok mutlu ve
gururluyuz. Tekrar tesekkdrler.”
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EK-A

Birkag yaraticilik alistirmasi 6rneg@i asagida verilmigtir. (Bu alistirmalar proje tespitinin
yapildigi oturumda ve/veya ihtiya¢ duyuldugu her an kullanilabilir.)

BENZETME iCiN HAZIRLIK CALISMASI (BISOCIATION WARM. UP)

Gruba en yaratici fikirlerin daha 6nce birlestiriimemis 2 fikrin birlestiriimesinden
olustugunu sdéyleyin. Bunu yapmak i¢in uygulanacak hazirlik ¢alismasi grubun her
dyesinin odanin iginde dolagarak goérdikleri ilk objeyi alp, onunla ilgili uguk bir
benzetme dustnmeleridir. "Bu ¢ignenmis hamur parcasi bir bebek yorganina
benziyor" gibi. Yarim dakika icinde kag¢ tane obje igin bu tip bir benzetme
bulabildiklerine bakilir. Galisma esnasinda grup bireyleri daha énce bir baskasinin
benzetme yaptidi objeyi kullanamayacaklari i¢in yoneticiler ilk denemelere goénulli
bulurken "ilk yapanlar daha avantajli" diyerek grubu cesaretlendirebilir.

BENZETME

Grup bireylerine rolleri ya rastgele siz dagitin veya bir sapkadan rolleri gcekmelerini
isteyin. Kalabalik gruplarda ayni roli iki farkli kisiye vererek daha iyi fikirlere ulasmak
icin bir rekabet ortami yaratilabilir. Roller sunlardir:

Bagbakan, milyoner, buylcU, uzayli yaratik, igsiz, tekerlekli sandalyeye mahkum bir
hasta, koér, yasl, cocuklari olan genc¢ bir anne/baba, okul mudar/mudiresi, kadin
haklari temsilcisi, mimar vb.

Daha sonra 2. oturumda oldugu gibi BF yapilacaktir. Ancak bu sefer grup problemi
ustlendikleri rol agisindan degerlendirecek ve rolden ilham alarak fikir Greteceklerdir.
Eger rolinden memnun olmayan bir 6grenci varsa roltinin ilk harfiyle baslayan bagka
bir rol bulabilir (6rnedin mimarsa manken, mihendis veya milyoner vs olabilir). Bu
akillarina esen herhangi bir roli segmelerinden daha kolay ve yaraticidir.

BASKA BiR BENZETME METODU

Ampul, 6rimcek agi veya bir kitabin kapagindaki resim gibi siniftaki herkesin
rahatlkla goérebilecedi bir objeyi rastgele secerek sinifa ele aldiklari problemin
sectikleri objeyle benzer ve farkli ydnlerini (Objenin blyUkligd, fonksiyonu, sesi,
enerjisi, dayaniklihgr veya zayifligi, kokusu, sertligi gibi) dustnerek BF yapmalarini
isteyin. Ogrencileri dogayla veya hayvanlarla ilgili benzetmeler yapmaya tesvik edin,
cunkl GOretkenligi en cok saglayacaklar onlardir.

BILINENi YABANCILASTIRMAK iCiN DUYUMSAL BiR METOD

Problemin ya kendisi olun, ya da bir pargasi. Bu alistirmada gruptaki her birey
tahtaya kalkarak s6z konusu problemi séz ve mimiklerini kullanarak ve olabildigince
abartarak anlatirken gruba problemin icinde olmanin nasil bir duygu oldugunu, ne
yapilabilecegini ve neyin problemi ¢bzmeye yardimci olabilecegini hissettirmeye
calisir. Ornegin egder problem cok fazla arabanin park ettigi bir yolsa, siz yolu
canlandirin, digerleri de park eden arabalari. Her canlandirma sonrasi grupla BF
yaparmiscasina olasi ¢6ztm énerilerini alin.



TERSINE CEVIRME

Grupla beraber baska bir alanda yararh olabilecek ¢ézim 6nerilerinin bu probleme
adapte edilip edilemeyecegini, tersine c¢evrilip ¢evrilemeyecegini, birlegtirilip
birlestirlemeyecegdini; o ¢6zim Onerilerinin  bu probleminkilerin yerine gecip
gecemeyecegini anlayabileceginiz bir BF yapin.

DAHA SOMUT OLMA VE ZINCiRDE BiR HALKA GERi GITME

Grupla birlikte 20-30 yil dncesine giderek park problemi icin BF yaptiginizi dastndn.
Bu asamada bir seyleri depolarken yer kazanmak i¢in kullanilan metotlari hatirlayin;
raflara (st Uste dizme, bodruma koyma, boyutlar kigliltme, vs. iste bu fikirler
ginimiz cok kath ve vyer altindaki otoparklarin ¢ikis noktasidir ve problemi
somutlastirarak ¢6zim bulunmustur. Zincirde bir halka geri giderek ¢6ziime ulagsmak
icinse park sorununu bir yana birakip, bu kadar ara¢ sahibini Londra'ya gelmekten
nasil caydiririz sorusuna cevap aranir.

NITELIKLERI SIRALAMA

Problemin tim vasiflarini ve halen uygulanan fakat yetersiz ¢dzUmleri alt alta
siraladiktan sonra hangi niteliklerin  degistirilebilecegine veya olumlu hale
getirilebilecegine bakin. Ogrencilere seneler énce kullandigi tahta sapli tornavidanin
yerine daha iyisini yapmaya calisan birini 6rnek verin. O zamanki tornavidanin
nitelikleri: yuvarlak metal gbvde, ona perginlenmis tahta sap, giviyi tutacak sekilde
kesik uc ve elle saglanan dondurme hareketidir. Ginimuzde kullanilan plastik sapli,
havall veya elektrikli tornavidaya bakildidinda ise yukaridaki niteliklerin pek ¢ok sefer
degistirildigini gorardz.

PO=BF sirasinda 6grenciler sagma veya guling fikirler Gretmekten c¢ekinebilirler. bu
noktada onlara Edward De Bono'nun 'Po' sistemini uygulatabilirsiniz. Cilginca veya
anlamsiz bir fikir éne sirecek olan 6grenci kelimenin basina 'Po' sdzcigini
ekleyerek, fikri yalnizca grubu harekete gecgirmek, gruba ilham vermek igin
soyledigini, fikrin gllingligunin farkinda oldugunu ifade eder.



EK-B

Bu kisim rahatca fotokopi ¢ektirip sinifa dagitabileceginiz sekilde yazilmigtir.
EYLEM VE DEGERLENDIRME PLANI
1- SORUNUN TANIMLANMASI

a) Ne yapmaya caligiyoruz?
b) Nasil etkiler uyandirmak istiyoruz?
c) Neden bu problemi sectik?

2- PLAN

a) Nasil yapmay! planliyoruz ? (Metod? Mesaj? Araglar? )
b) Oniimize ¢ikabilecek olasi engeller nelerdir?

3- iZLEME

Dogru yolda oldugumuzu ve islerin plana uygun ytridigini nasil bilecegiz? Ne isler
yapmamiz gerekiyor ve bu iglerin baslangi¢ ve bitis tarihleri ne olmah?

4- DEGERLENDIRME KRITERLERI

Bize projenin sonunda basarimizi gbésterecek sey nedir?
IKINCI KISIM (Son oturumda cevaplandirilacak)

5- DEGERLENDIRME

a) Projeye katkida bulunmak icin ben ne yaptim?

b) Grubun amaglariyla kiyaslandiginda neyin ne kadar yapilabildi?
(4. maddeyle baglantili olarak)

c) Projede iyi giden neydi?

d) Ne kotu gitti?

e) Grup disindakiler ne diyor?

f) Bagka bir zaman daha basarili olmak icin ne yapilabilir?

g) Projenin kapsami veya uygulama alani nasil genigletilebilir?



EK-C

Ogrencilere su an ve ileriki hayatlarinin pek ok kesiminde ihtiyac duyacaklari
becerilerden 6grenmis, 6greniyor olduklari ve 6grenmek istediklerini belirlemelerine
yardimci olun ve kaydetmelerini saglayin. Tyrell Burgiss'in dedidi gibi "kayitlar, ne
6grendiginin farkinda olmayanlara yasadiklari degisimi gbéstermek ve bu degdisime
onlari inandirmak icin birebirdir" Dénem basinda sinif égretmeninin katkilariyla
6grencilerin 6grenecegi becerilerin bir listesini yapin ve 6grencilerden bu becerilerden
kendilerine 1 ila 10 arasi bir not vermelerini isteyin. Bunu dénem sonunda tekrarlayin.
Bir 6grencinin yeni bir beceri kazanmaya basladigini hissettiginiz an, bunu ona da
hissettirin ve takdir edin. Beceri kazanimini 6lcen asagidaki anketi 6grencilere 6dev
olarak vererek de 6lgim yapabilirsiniz.

BU BECERILERDE NE DERECE BASARILISINIZ?

Litfen asagidaki becerilerde dénem basinda ne derece basarili oldugunuzu
anlatmak i¢in kendinize 0'dan 10'a kadar bir not verin. Sonra bu dénem &gdrendiginiz
becerilerin altini gizerek, ddnem sonu itibariyle kendinize yeniden not verin.

Sorunun tanimlanmasi, C6ziulmesi ve Karar Verme

1- Sorunun iginden ¢ikis noktasi bulma,

2- Benzetme, etrafli distinme, duyumsallik, BF gibi fikir Gretme metotlarini kullanma
3- Fikir Gretmeyi Uretilen fikirlerin degerlendirmesinden ayirt edebilme. Ornegin yeni
bir fikir duyuldugunda hemen elestirmekten kaginma.

Grup Dinamigi ve Grup Yontemleri

4- Grup c¢alismasina istekle katilma ve c¢alisma/konusmalarda kimsenin
digslanmamasina gayret,

5- Digerlerinin yaptigina ve fikrine saygi gosterme,

6- Digerlerinin fikir ve katkilarindan faydalanmak,

7- Tartismalan bitirmeden 6nce herkesin neye karar verildigini bildiginden emin
olmak.

Arastirma ve Bilgi Edinme

8- Telefonla bilgi almak,

9- Kutiphane, kitap ve dergilerden bilgi toplamak,
10-Mektup yollayarak bilgi edinmek,

11-Insanlarla gériiserek bilgi edinmek.

Grup Projesini Yurutme

12-Olasi zorluklari yazma,

13-Eylem plani yapmak,

14-Gdrev bélimi yapmak,

15-ilerlemeyi izleyerek her adimin bitis tarihine karar vermek,

16-Degerlendirme kriterlerini belirlemek,

17-Grupla uyum icinde calismak

18-Degerlendirme yapabilmek,

19-Projenin daha basarili olabilmesi icin, yapilmasi gerekli degisiklikleri tespit
edebilmek

Oturumlar esnasinda gerektigi anlarda -6rnegin grup bir noktada tikandiginda- kisa
degerlendirmeler yapin: Ne yaptik ve sonuglarn neydi, planimiz var miydi, plani
izledik mi, gelecek sefer daha iyi sonu¢ almak icin ne yapabiliriz, zorluklar nelerdi,
gelecek sefer zorluklarla nasil basa ¢ikabiliriz gibi. Veya oturumun basinda, gegen
oturumda neler 6grendik, nasil daha iyi yapabilirdik gibi sorular sorabilirsiniz.



EK-D

John Arnold'un &gutlerini sémestr sonunda fotokopiyle c¢ogaltip ilgilenenlere
dagitabilirsiniz.

GELECEKTE YARATICILIGINIZI ARTIRMANIN YOLLARI

1- Kendinizi olabildigince iyi taniyin ve beklentilerinizi kaydedin,

2- Yaninizda bir defter tasiyin ve onu kullanin!,

3- Her giin kendinize yeni bir soru sorun

4- Yorenizde el isciligini gelistirin

5- llgi alanlarinizi genisletin ve okuyun,

6- Yaratici hobiler edinin,

7- Evinizde ve isinizde yeni fikirlere hoggorali bir hava yaratmaya ¢aligin,
8- Espri yeteneginizi geligtirin,

9- Tahminlerde bulunun ve hayal kurun,

10- Sorgulayin-inceleyin-birlestirin-tahmin yaratin.



